
わたしたち“リタケア”は⽇本で働きたい外国⼈介護⼠と介護事業わたしたち“リタケア”は⽇本で働きたい外国⼈介護⼠と介護事業
所を応援します！所を応援します！

国や地域、世代を超えた交流の「多⽂化共⽣」が、外国⼈介護⼈材採⽤へのはじめの⼀歩。国や地域、世代を超えた交流の「多⽂化共⽣」が、外国⼈介護⼈材採⽤へのはじめの⼀歩。

＊2025年 全⼈⼝の約2割が75歳以上に＊2025年 全⼈⼝の約2割が75歳以上に

＊深刻化する介護⼈材不⾜ 2040年には約69万⼈の確保が必要＊深刻化する介護⼈材不⾜ 2040年には約69万⼈の確保が必要

＊特定技能の受け⼊れ本格化 ⼈材不⾜深刻の介護に期待＊特定技能の受け⼊れ本格化 ⼈材不⾜深刻の介護に期待

【参考資料】2025 年に向けた介護⼈材にかかる需給推計（確定値）について【参考資料】2025 年に向けた介護⼈材にかかる需給推計（確定値）について

https://www.mhlw.go.jp/file/04-Houdouhappyou-12004000-Shakaiengokyoku-Shakai-https://www.mhlw.go.jp/file/04-Houdouhappyou-12004000-Shakaiengokyoku-Shakai-

Fukushikibanka/270624houdou.pdf_2.pdfFukushikibanka/270624houdou.pdf_2.pdf

リタケアのきっかけリタケアのきっかけ

株式会社コアーズは、これまでグラフィックデザインでお客様からの依頼に応え、様々な媒体を⼿掛けてきました。ここ

数年では⾦融機関様からエンディングノートを、医療メーカー様から認知症早期発⾒の制作物依頼を受けるようになり、

またあるお客様では介護施設の⽴ち上げに関わらせていただく機会があったりと、時代の変化とともに介護や終活につい

て考えることが増えてきました。

だんだんと「もっと積極的に私たちが⾼齢化社会にお役に⽴てることがないだろうか。」という思いが膨らみ、次代の展

開を模索し始めました。

そんなとき、弊社相談役がかつてからの知り合いであった、⽇本語教育の専⾨会社（株）インカレックス（代表古海裕介

⽒）と介護分野の意⾒交換をする機会がありました。該社はインドネシアを中⼼に国内外で広く⽇本語教育を推進してお

り、プロの⽇本語教師が多数所属しています。このときすでにインドネシアの学校と提携し介護⼈材の育成に取り組んで

いました。

そこで、みんながに幸せになれる⽇本の介護の未来を共に考え、創造していくことができるのではないかと、（株）コア

ーズと（株）インカレックスが⼀緒に⼿を組み、リタケア事業部を発⾜。わたしたちはインドネシアで勉強している外国

⼈介護⼠を⽇本の施設、介護事業所に紹介する⼈材紹介業を2022年春にスタートしました。

PRESS RELEASE

報道関係各位 株式会社コアーズ リタケア事業部

https://www.mhlw.go.jp/file/04-Houdouhappyou-12004000-Shakaiengokyoku-Shakai-Fukushikibanka/270624houdou.pdf_2.pdf


 

地域から多⽂化共⽣へ地域から多⽂化共⽣へ

2022年7⽉21⽇、千葉県鎌ケ⾕市で在宅医療、訪問看護を⾏う「はもれびクリニック様」にてオンラインでレクリエー

ションプログラムを実施しました。こちらのクリニックでは鎌ヶ⾕市認知症関連事業の⼀環として認知症の⾼齢者やその

サポーターやご家族に対して研修や交流会等の事業に積極的に取り組んでいます。

そんな「はもれびクリニック様」と共催で、⽉に⼀回開かれる近隣住⺠の集いの場、オレンジ・カフェにおいて、地域に

住む⾼齢者とリタケアが育成するインドネシアの介護候補⽣たちとでオンラインで交流会を実施しました。

みんなで⽇本の童謡を歌ったり、インドネシアにまつわるクイズをするなどをして、参加した誰もが笑顔になったイベン

トでした。インドネシアの介護を勉強する若者の⼀⽣懸命さや穏やかさ、そしてそんな若者を包み込んでくれる⾼齢者の

暖かさと笑顔であっという間に1時間が過ぎてしまいました。

インターネットを通して国や世代を超えた交流を⾏い、このようなことが多⽂化共⽣の本当の意味での第⼀歩になるのだ

と体感しました。

 

  



 

リタケアは、利他×利多の精神リタケアは、利他×利多の精神

⽇本の介護事業所と⽇本で働きたい外国⼈とを結び、⽇本が抱える⼈材不⾜対策への⼀助になります。リタケアは単に⼈

材を紹介するだけではなく、来⽇後のサポートもしっかりします。

⽇本はまだまだ外国⼈が⽣活するのに簡単な国ではありません。⾃分では解決しづらいこともたくさんあります。彼らを

サポートすることが継続的にインドネシアの若者を⽇本に呼び込み、サスティナブルな⼈材確保につながるのです。結果

として、介護事業所、外国⼈介護⼠、施設利⽤者そしてその家族までも幸せにし、多くの⼈のお役に⽴てると信じていま

す。

リタケアは、これからもインドネシアからの介護⼈材をサポートし、⽇本社会の多⽂化共⽣を応援していきます！

 

笑顔が最⾼！インドネシア⼈介護候補⽣たちとのオンラインによる交流会にご興味がある⽅！

リタケア レクリエーションをしてみたい！繋がりたい！などお気軽にご連絡ください。

株式会社コアーズ リタケア事業部株式会社コアーズ リタケア事業部 TEL 03-6256-9133TEL 03-6256-9133

jinzai@ritacare.jp  https://www.jinzai.ritacare.jp/contact

 

 

 

 

 

株式会社コアーズ リタケア事業部のプレスリリース⼀覧

https://prtimes.jp/main/html/searchrlp/company_id/104768

【本件に関するお問合せ先】

株式会社コアーズ リタケア事業部

電話：03-6256-9133 

メールアドレス：jinzai@ritacare.jp 

事業内容：介護に特化した外国⼈⼈材の育成、紹介、定着⽀援のワンストップビジネス。

所在地：〒101-0051東京都千代⽥区神⽥神保町2-3-1岩波書店アネックス6階

https://www.jinzai.ritacare.jp/

【リタケア事業 運営概要】3社パートナーシップにより運営されております

・株式会社コアーズ 

有料職業紹介事業 許可番号 13-ユ-313989

労働者派遣事業 許可番号 派13-315909

www.cores-co.co.jp

・ 株式会社インカレックス

登録⽀援機関事業 許可番号 21登0066335

www.incollex.com

・⾏政書⼠法⼈ Aeras

https://www.jinzai.ritacare.jp/contact
https://prtimes.jp/main/html/searchrlp/company_id/104768
https://www.jinzai.ritacare.jp/
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